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Anti-Rassismus Agenda 2025

Molin, Solingen, Rostock Lichtenhagen, NSU, Kassel, Halle, Hanau und viele weitere Orte
zeigen: Rassistische Gewalt hat eine erschreckende Kontinuitat in Deutschland. Die Tatsache,
dass es Jahrzehnte gebraucht hat, bis sich die Bundesregierung zu einer intensiven
Auseinandersetzung mit Rechtsextremismus und Rassismus in einem Kabinettsausschuss
durchgerungen hat, ist fir uns unbegreiflich und unertraglich.

Wir sind davon Uberzeugt, dass der ,Kabinettsausschuss zur Bekampfung von
Rechtsextremismus und Rassismus” nur dann wirkungsvolle Malknahmen entwickeln kann,
wenn Expertisen von rassismuskritischen Betroffenen berlcksichtigt werden. Deswegen hat
die Bundeskonferenz der Migrant*innenorganisationen (BKMO), ein Zusammenschluss von
rund 50 Organisationen, einen Begleitausschuss (BA) eingesetzt, in dem Expert*innen das
Rassismus-Kabinett kritisch begleiten. Der Begleitausschuss hat dabei ehrenamtlich und ohne
einen Arbeitsstab gearbeitet und konkrete Forderungen mit Zielvorgaben aufgestellt.

Die vorgeschlagenen MaRnahmen und Indikatoren in der ,Anti-Rassismus Agenda 2025“
sehen wir als essenziell an und fordern den Kabinettsausschuss auf, diese zu bericksichtigen.
Ohne diese grundlegenden Weichenstellungen kann der Ausschuss seinen Auftrag einer
,rassismusfreien und chancengerechten Einwanderungsgesellschaft” aus unserer Sicht nicht
erfolgreich erfillen.

Wir sind entschlossen, diesen Kabinettsausschuss zu nutzen, um eine dauerhafte und
nachhaltige Auseinandersetzung mit Rassismus auf den Weg zu bringen. Obwohl viele
empirische Studien belegen, dass es eine strukturelle Ungleichbehandlung im Bildungssystem,
auf dem Arbeitsmarkt, am Wohnungsmarkt und in weiteren Bereichen gibt, hat Deutschland
im europaischen Vergleich eines der schwachsten Gesetze gegen Diskriminierung.

Am 2. September 2020 wird es eine Anhoérung geben und die Bundeskonferenz der
Migrant*innen-organisationen wird dort ihre Agenda 2025 flir eine rassismusfreie
Einwanderungsgesellschaft vorstellen.

Der Kabinettsausschuss hat sich selbst zum Ziel gesetzt, Malknahmen fir ,eine rassismusfreie
und vielfaltige Einwanderungsgesellschaft” zu entwickeln und daftr vier Handlungsfelder mit
,Leitzielen” bestimmt. In unserer Agenda wurden auf dieser Basis Ziele und messbare
Indikatoren erarbeitet. Bis 2025 sind wir gewillt zu kontrollieren, welche davon erreicht
wurden — und welche nicht. Wir werden unsere Vorschlage in den kommenden Monaten mit
dem Malinahmenpaket der Bundesregierung im Sinne eines Monitorings abgleichen.

Um diesen Abgleich moglich zu machen, hat der Begleitausschuss Ziele und MalBnahmen in
den Handlungsfeldern des Kabinettsausschusses erarbeitet. Damit hat unsere Matrix
allerdings die Logik und die Leerstellen der Politik Gbernommen. Die Themenfelder Rassismus
in der AuRen-, AulRenwirtschafts- und Verteidigungspolitik, in der Asyl- und EU-Politik und im
entwicklungspolitischen Bereich kommen nicht vor. Dabei geht es um das Leben von jahrlich
Uber 3.500 Menschen allein im Mittelmeerraum und um die Menschenrechte von Uber
100.000 Menschen, aber auch um die Glaubwurdigkeit von Deutschland und der
Europaischen Union. Wir fordern die Bundesregierung auf, diese Leerstellen unmittelbar zu
schliellen.

Wir brauchen mehr Wissen und Transparenz darlber, wo Rassismus und Diskriminierung
wirkmachtig sind, damit wir auf der Basis von Fakten Losungen und Entwicklungsprozesse

1



-
Bundeskonferenz der ot .
Migrantenorganisationen .'

gemeinsam vorantreiben. Das wichtigste Ziel der BKMO und auch des Begleitausschusses ist
die nachhaltige und dauerhafte Auseinandersetzung mit Rassismus, und gleichzeitig mit einer
progressiven Gestaltung unserer Einwanderungsgesellschaft durch eine umfangreiche
institutionelle Verankerung.

Zu viele Menschen haben bereits durch Rassismus ihr Leben verloren und zu viele Menschen
haben aufgrund von Diskriminierung und Rassismus schlechtere Lebenschancen. Es kann
keinen nachhaltigen gesellschaftlichen Zusammenhalt geben, ohne eine wirksame und
durchgreifende Anti-Rassismus Agenda.

Mitglieder des Begleitausschusses:

Sara Djahi, korientation

Eva Andrades, Antidiskriminierungsverband Deutschland (advd)

Martin Gerlach, Tirkische Gemeinde in Deutschland

Emran Elmazi, Dokumentations- und Kulturzentrum Deutscher Sinti und Roma
Dr. Marta NeUff, Polnischer Sozialrat

Saraya Gomis, Each One Teach One (EOTO)

Ferda Ataman, neue deutsche organisationen

Farhad Dilmaghani, DeutschPlus

Dr. Deniz Nergiz, Bundeszuwanderungs- und Integrationsrat (BZI)

Mamad Mohamad, Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA)

Der Vertreter*nnenrat der Bundeskonferenz der Migrant*innenorganisationen:
Michael AlliMadi, Agyptisches Haus e.V.

Hamidou Bouba, Verband fir interkulturelle Wohlfahrtspflege, Empowerment und Diversity
Ehsan Djafari, Iranische Gemeinde in Deutschland

Aicha El-Saleh, Verband Deutsch-Syrischer Hilfsvereine

Marianne Ballé Moudoumbou, Pan African Women’s Empowerment and Liberation
Organisation — PAWLO Germany

José Paca, DaMOst — Dachverband der Migrantenorganisationen in Ostdeutschland
Dr. Natalia Roesler, Bundesverband russischsprachiger Eltern

Dr. Kamila Scholl-Mazurek, Polnischer Sozialrat

Dr. Cihan Sinanoglu, Turkische Gemeinde in Deutschland

Susanna Steinbach, neue deutsche organisationen

Karen Taylor, Each One Teach One (EOTO)

Rojda Tosun, Young Voice TGD

Kontakt:

Dr. Cihan Sinanoglu

Geschéftsfiihrer des Begleitausschusses
ObentrautstraBe 72, 10963 Berlin
cihan.sinanoglu@tgd.de

Tel.: 030 — 896838113



-

Bundeskonferenz der = __a=
Migrantenorganisationen _

Inhaltsverzeichnis
I.  HANDLUNGSFELD NR. 1: RASSISMUS ALS GESAMTGESELLSCHAFTLICHES PHANOMEN........ 4

IA) EIN STARKERES BEWUSSTSEIN FUR RASSISMUS ALS GESAMTGESELLSCHAFTLICHES
PHANOMEN IST GESCHAFFEN WORDEN. ......ccvitiiiriiieieeesesssesssssssssessssssssssssssssssssssesesesesesesesesens 4

IA1. EIN BEWUSSTSEIN FUR RASSISMUS WURDE DURCH DIE KOMMUNIKATION ZWISCHEN

STAAT UND BURGER (EBENE BUND) GESCHAFFEN.......c.coviviuiiietiieteeieteeeeeteeeter s eressae s enens 4
la2. Ein Bewusstsein flr Rassismus wurde durch politische Kommunikation etabliert .........c.ccccooeeeiieniinnneen. 5
la3. Programme und Strukturen aller Medien bilden die Realitdt der Einwanderungsgesellschaft ab.............. 5

la4. Das Bewusstsein flir Rassismus in und durch Bildung wurde geschaffen. Das Bildungssystem hat
diskriminierungskritische Strukturen etabliert............ooiiiiiiii e 6

la5. Menschen mit Einwanderungsbiografien sind auf dem Arbeitsmarkt uneingeschrankt gleichgestellt ...... 8

Ib) Die staatlichen Strukturen haben sich im Bereich der Bekdmpfung von Rechtsextremismus und Rassismus
L L= < T3 o 10
Ib1. Das Grundgesetz spiegelt die gesellschaftliche Vielfalt und Pluralitat einer Einwanderungsgesellschaft

1T o =T SRR 10
Ib2. Eine wirkungsorientierte Gesamtstrategie auf Bundesebene gegen Rassismus ist etabliert ................... 11
Ib3. Die Sicherheitsbehdrden haben rassismuskritische Strukturen etabliert ........c...coccovveeniininiiniinieneeen, 12
Ib4. Das Bildungssystem hat diskriminierungskritische Strukturen etabliert..........ccccccoviiiriiniiiniiinies 13

Ic) Die Zusammenarbeit zwischen Sicherheitsbehorden, Justiz sowie staatlichen und zivilgesellschaftlichen

Tragern ist EStArKL. c.ocuunn ittt sss e s e s e e se s s s e e e s n s s s e s s eesnnnssssssssesennnssssssssesesnnnsssssssnsennnnns 13
Icl1. Zivilgesellschaftliche Organisationen verfiigen liber die Ausstattung, um auf Augenhdhe
ZUSAMMENATDEITEN ZU KONNEN ...ttt e e et e e e e e s et e e e e e sesaetaaeaeeeeesantaaseeeeeesnnsrenaeaens 13
Ic2. SicherheitshehOrden UNA JUSTIZ ........uviiiiiiiiee et e e e e s e e e e e e s eaabar e e e e e e sennnnnnns 14

Ic3. Generalbundesanwaltschaft Gibernimmt die Ermittlungen von allen Vorfallen mit Hinweisen auf eine

rassistische Motivation friihzeitig Und 0hNE ZOGEIN .......c..uvi ittt e 14

II. HANDLUNGSFELD NR. 2: PRAVENTIONSARBEIT ........coeoteteueteueeeeeeererereseeeseseseseseeeseseseans 15

11a) Eine wirksame Pravention gegen Rechtsextremismus und Rassismus, Antisemitismus,

Muslimfeindlichkeit, Antislavismus und alle anderen Formen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit in

Regelstrukturen aller gesellschaftlichen Bereiche wird ausgebaut und gestarkt, auch im Netz. ..................... 15
Ilal. Fur eine nachhaltige Demokratiearbeit sind gesetzliche Grundlagen geschaffen worden, die den Abbau

von Rassismus (institutionellen und strukturellen Rassismus) nachhaltig und auf Dauer fordern .................. 15

Seite 1

www.bundeskonferenz-mo.de |info@bk-mo-de



-

Bundeskonferenz der ==
Migrantenorganisationen _

I1a2. Rassismuskritische Empowermentarbeit wird als gemeinniitzig und als elementarer Bestandteil der
Praventionsarbeit in allen Strukturen anerkannt..........coceoeerienieniiieneeeeee e 15
I1a3. Unter Beteiligung von rassismuskritischen Expert*innen werden Standards fir die diversitatsorientierte
Organisationsentwicklung formuliert, die flichendeckend Eingang finden in alle
Organisationsentwicklungsprozesse durch die bzw. der 6ffentlichen Hand...........ccccooeoiieiciii e, 16
Ila4. Alle Mitarbeiter*innen im 6ffentlichen Dienst (sowie geférdert durch die 6ffentliche Hand), insbes.
Leitungskrafte und Flihrungskrafte, weisen rassismuskritische und menschenrechtliche Kompetenzen auf. 17
I1a5. Fir die rassismuskritische Arbeit sind unter Beteiligung von rassismuskritischen Expert*innen Standards

fur die Praventionsarbeit in der schulischen und auBerschulischen Bildung entwickelt worden, auch im Netz

1Ib) Es erfolgt eine Weiterentwicklung der politischen Bildungs- und Demokratiearbeit................cccceeeee....... 17
IIbl1. Die Bundeszentrale fiir politische Bildung (BpB) ist als diversitatsorientierte Institution Spiegel der

Gesellschaft und arbeitet inhaltlich unabhdngig vom Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat .. 17
IIb2. Unter Beteiligung rassismuskritischer Expert*innen entsteht eine Definition von fachlichen Standards
einer Demokratiearbeit, deren elementarer Bestandteil Anti-Rassismus ist und die fir alle beteiligten
Ressorts und Institutionen ANWendung fINet.......cccueiiiiieiiiiiie e 18
IIb3. Die Tragerlandschaft im Bereich der politischen Bildung sowie im Bereich der Demokratiearbeit spiegelt

die Vielfaltigkeit der GesellSChaft WIdEI ..........uiiiiiiie et e e et e e e e e e e s abe e e e bbeeeennes 19

. HANDLUNGSFELD NR. 3: OPFERSCHUTZ........cciiiiiiiiiiiiiiiiiic e, 20

Illa) Es erfolgt ein Ausbau der Unterstiitzung von Betroffenen von rassistischer Diskriminierung und ihrem
0¥ AE= 1 1=T o LT 3 =] o PN 20
Illal. Es erfolgt ein Auf- und Ausbau von flachendeckenden Beratungsstrukturen fiir Opfer rassistischer

Gewalt und rassistischer Diskriminierung (Opferberatung und Antidiskriminierungsberatung) .................... 20
I11a2. Kooperation auf EU- und internationaler EDENE ..........cocuiiiiiiiie ettt et e 21
Il1a3. In Deutschland gibt es ein flachendeckendes Netz unabhéngiger Beschwerdestellen fiir
Diskriminierungen in unterschiedlichen Arbeitsbereichen .........cccccuviiiiiiiiic s 21
Illa4. Gleichbehandlungsstellen, allen voran die Antidiskriminierungsstelle des Bundes, werden (gemaR der
Empfehlungen der Europdischen Kommission gegen Rassismus und Intoleranz ECRI) vollstandig unabhangig
aufgestellt. Entsprechende strukturelle Veranderungen, wie eine angemessene finanzielle personelle
Ausstattung und ein neues, von der Exekutive unabhangiges Verfahren fiir die Besetzung der Leitung,
WErden iN die WEEE BRIEITET ..ovii it e e et e e e e e s e s bbb e e e e e e e e s asbaareeeesesnantaaneeaans 22

I11a5. Im Bereich des Rechtsextremismus werden die Strukturen der Opferhilfe angemessen ausgebaut ..... 23

1lIb) Es erfolgt ein Ausbau des wirksamen Opferschutzes.............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennennnnne 23

Seite 2

www.bundeskonferenz-mo.de |info@bk-mo-de



-

Bundeskonferenz der ==
Migrantenorganisationen _

llic) Es erfolgt eine Verbesserung von nachhaltigen Strukturen der Rassismusbekdampfung..........cccceeeeeeeeneee. 24
Ilic1. Die Auseinandersetzung mit bzw. die Bekampfung von Rassismus wird auf der Bundesebene sowie

bundesweit in der Exekutive und der Legislative installiert. Die hierfir notwendigen Ressourcen werden
(L= =] 0 F= =T SRS 24
Illc2. Die Schutzliicken im rechtlichen Diskriminierungsschutz (staatliches Handeln) werden geschlossen. Das
grundgesetzliche Gleichbehandlungsgebot und die entsprechenden Regelungen in den Landerverfassungen
werden flankiert durch einfache gesetzliche Regelungen, die es ermdglichen, Recht in Anspruch zu nehmen,
auch wenn Diskriminierung durch staatliches Handeln verursacht wird .........ccccoeeveiiiieiiiie e 25

llic3. Es erfolgt eine systematische Uberpriifung sdmtlicher Gesetze auf Rassismus (rassistische Wirkung).. 26

IV. HANDLUNGSFELD NR. 4: WERTSCHATZUNG & GLEICHE TEILHABECHANCEN................. 27

IVa) Es gibt eine bessere Anerkennung und Wertschatzung einer vielfaltigen und chancengerechten
L= | 1o T N 27
IVal. Die Anerkennung und Wertschatzung wird ins Grundgesetz aufgenommen und damit eindeutig zu

einem elementaren Bestandteil unseres GesellschaftSVertrages. .......cocccvieeeeciiieccciee e 27
IVa2. Staatsangehorigkeitsrecht wird der Realitdt einer Migrationsgesellschaft gerecht und unterscheidet

nicht langer zwischen einzelnen Gruppen (EU und Drittstaatler®*innen) .......cccccoccveeeeiciieeciee e, 27

IVb) Es erfolgt eine Stirkung gleicher Teilhabechancen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte.......... 28
IVb1. Die gleichberechtigte politische Teilhabe von Menschen mit Einwanderungsbiografien, Menschen mit

afrikanischen Vorfahren/ Schwarze Menschen, People of Color wird gewdhrleistet .........ccccoeeeevveeieeicieeennenn. 28
IVb5. Lebensqualitat wird verpflichtender Indikator fiir gesellschaftlichen Fortschritt und das Handeln fir

POITIK e 29

Seite 3

www.bundeskonferenz-mo.de |info@bk-mo-de



Bundeskonferenz der =i
Migrantenorganisationen -

l. Handlungsfeld Nr. 1: Rassismus als gesamtgesellschaftliches Phdnomen

Ia) Ein starkeres Bewusstsein fur Rassismus als gesamtgesellschaftliches Phdnomen ist

geschaffen worden.

lal. Ein Bewusstsein fir Rassismus wurde durch die Kommunikation zwischen Staat und Blrger (Ebene

Bund) geschaffen

MafRnahmen

Indikatoren

Etablieren einer gemeinsam (mit
Betroffenen) entwickelten
Arbeitsdefinition von Rassismus auf
Bundes- und Landesebene

e Eine Arbeitsgruppe auf Bundesebene, angesiedelt bei
der Enquete Kommission oder beim Partizipationsrat,
wurde eingerichtet, um eine Arbeitsdefinition fir
Rassismus zu erarbeiten.

e Die erarbeitete Definition wird bis September 2022
veroffentlicht und bericksichtigt strukturellen und
institutionellen Rassismus.

e Die Definition findet Eingang in Gesetze im Laufe der
Legislaturperiode.

e Wissenschaftliche Dunkelfeldstudien erhellen das
Ausmal von Vertrauen in Institutionen (z.B. Polizei/
Gerichte).

Ein Gleichstellungs- und
Partizipationsgesetz ist fiir die
Bundesebene entwickelt und
verabschiedet worden

e Gesetzliche Verankerung diversitatsorientierter und
diskriminierungskritischer Organisationsentwicklung von
Behorden und Verwaltungen bis 2022 (inkl. Diversity-
Budgeting und verpflichtende Quoten fir Menschen mit
Migrationshintergrund/ Menschen mit
Rassismuserfahrung im Offentlichen Dienst gemaR
Bevolkerungsanteil).

e Gesetzliche Verankerung des Partizipationsrates beim
Deutschen Bundestag (analog zum Deutschen Ethikrat)
bis 2022.

e Verankerung eines regelmaRigen Anti-
Diskriminierungsmonitorings.

e Diversititsorientierte Anderung des
Betriebsverfassungsgesetzes.

e Diversitatsorientierte Weiterentwicklung des
Bundespersonalvertretungsgesetzes.

e Diversitatsorientierte Weiterentwicklung des
Bundesgremienbesetzungsgesetzes, um Reprasentation
von Menschen mit Migrationshintergrund gemaR ihres
Anteils in der Bevolkerung zu garantieren.
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la2. Ein Bewusstsein flr Rassismus wurde durch politische Kommunikation etabliert

MafRnahmen Indikatoren

Sensibler Umgang mit Sprache in den °
Themenfeldern Migration/ Integration

Das Wort ,Fremdenfeindlichkeit” wird aus dem
Strafgesetzbuch, den Ermittlungsdokumenten und
politischen Sprache ersatzlos gestrichen bis Ende 2022.
Beschwerdestelle fiir rassistische AuRerungen von
Bundestagsabgeordneten wurde eingerichtet bis Ende
2022.

Dokumentation der Beschwerden durch den
Partizipationsrat, der die Befugnis hat, Rigen
auszusprechen.

In der Satzung von Parteien ist eine
diversitatsorientierte Organisationsentwicklung (DOE)
verankert.

la3. Programme und Strukturen aller Medien bilden die Realitat der Einwanderungsgesellschaft ab

Mallnahmen Indikatoren

Reprdsentanz (Rundfunkrite) Menschen mit Einwanderungsbiografien, Menschen mit

afrikanischen Vorfahren und Schwarze Menschen,
Muslim*innen, Jidinnen und Juden, Sinti*zze und Rom*nja und
asiatisch-diasporische Menschen sind addquat in den
Rundfunkraten vertreten.

In allen 6ffentlich-rechtlichen Medien hat | Alle zwei Jahre wird ein Bericht Uber den Stand der

auf allen hierarchischen Ebenen eine DOE | Reprasentation und die thematische Ausrichtung in Bezug auf

stattgefunden die Einwanderungsgesellschaft veroffentlicht.
Uberarbeitung der Die Rundfunkstaatsvertrage sind bis Ende 2022 (berarbeitet
Rundfunkstaatsvertrége worden.

www.bundeskonferenz-mo.de |info@bk-mo-de
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la4. Das Bewusstsein fur Rassismus in und durch Bildung wurde geschaffen. Das Bildungssystem hat

diskriminierungskritische Strukturen etabliert

MafRnahmen

Indikatoren

Bundesministerium ftir Bildung und
Forschung und die KMK stellen sich den
tibergreifenden Fragen von Rassismus des
Bildungssystems (iber den Aspekt der
Bildungsgerechtigkeit hinaus. Sie
beteiligen, beauftragen und konsultieren
entsprechende Expertisen ins Haus und
setzen bundesweite Impulse.
Entsprechende Gesetzesdnderungen,
Anderungen von Verwaltungsvorschriften
usw. sind erfolgt.

Eine Auswertung von Mafsnahmen und
Wirkungen der EU-Dekade der Roma-
Integration (2005-2015) und der UN-
Dekade fiir Menschen mit afrikanischen
Vorfahren (2015-2024) einschliefSlich der
Umsetzung der Erkldrung und des
Aktionsplans (DDPA) aus der
Weltkonferenz gegen Rassismus von
Durban (2001) im Bildungsbereich findet
statt. Handlungsfelder fiir eine
Nachsteuerung werden unter kooperativer
Beteiligung der Organisationen der
jeweiligen Communities festgelegt, die
nicht von einer Selbstausbeutung der
Communities abhdngig sind.

e GG: Antirassistischer, antisemitismuskritischer,
diskriminierungskritischer Auftrag ist in das Grundgesetz
unter Art. 7 das Schulwesen betreffend aufgenommen.

o KMK: Rassismuskritische Aufgabe ist als Auftrag in die
Geschaftsordnung der Standigen Konferenz der
Kultusminister*innen der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland aufgenommen.

e KMK fasst einen Beschluss gegen rassistische
Darstellungen in Bildungsmedien.

e KMK novelliert BeschlUsse intersektional und
rassismuskritisch als Querschnittsthema im Bereich u.a.
der Migration/Integration, der Facher, der nachhaltigen
Entwicklung , der Demokratieerziehung, der Shoah in
der Schule ebenso wie fiir den Bereich der Hochschule,
der Qualitatsentwicklung, des Studiums, der
Hochschulzulassungen, der Lehrverpflichtung und der
Besetzung von Professor*innenstellen.

e KMK: Ein standiges Expert*innengremium der
rassismuskritischen Praxis und Forschung (Kommission
oder Beirat) begleitet den Weg und berichtet
regelmalig. Jahrliche Handlungsempfehlungen werden
veroffentlicht. Lehrplane und Schulbicher sind
rassismuskritisch und entsprechende bindende
Standards entwickelt. Die rechtlichen,
verwaltungstechnischen, finanziellen und
organisatorischen Voraussetzungen fir ein solches
Gremium sind geschaffen.

e KMK: Rassismus und Kolonialismus sind antirassistischer
thematischer Teil von Beschlissen zu den einzelnen
Fachern, der Menschenrechtsbildung, usw.

e u.a. BMBF: Qualitative Rassismusforschung in den
Bereichen Bildung, Erziehung und Hochschule ist
institutionell dauerhaft geférdert und ein Monitoring zu
Rassismen im Bildungssystem wird regelmafig erhoben.

e KMK: Rahmenvereinbarungen und Beschlisse zur
rassismuskritischen Bildung als Teil der
Lehrer*innenausbildung und der Arbeit
aulerschulischer Partner*innen liegen vor. Diese
Rahmenvereinbarung umfasst auch die Fort- und
Weiterbildung, die dhnlich der Fortbildungspflicht bei
Arzt*innen mit einem Punktesystem und
entsprechenden Konsequenzen entwickelt worden ist.
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Bundesprogramm fiir fléichendeckende °

unabhdngige zivilgesellschaftliche
Beschwerdestellen (nicht in 6ffentlicher
Hand) auf Landesebene

BMBF: Ein Bundesprogramm zur Strukturférderung fir
flichendeckende unabhéangige, zivilgesellschaftliche
Beschwerdestellen (nicht in 6ffentlicher Hand) auf
Landesebene, die auch den Bereich Schule und Kita
abdecken, ist umgesetzt.

Gutachten in Kooperation mit entsprechenden
zivilgesellschaftlichen Expertisen (Bsp. Berlin: Initiative
BeNeDisk) zur Umsetzung von Unabhdngigen Anlauf-
und Beschwerdestellen mit Durchsetzungsbefugnissen
in den Landern dhnlich der Datenschutzbeauftragten
liegt vor und auf eine Umsetzung in einzelnen
Bundeslandern wird von KMK und BMBF hingewirkt.
BMBF fordert Netzwerke und Zusammenschlisse von
BIPOC-Lehrenden und jadischen Lehrenden (wie
Netzwerk Lehrer*innen mit Migrationsgeschichte) in
allen Landern und auf Bundesebene, die auch die
Themen rassismuskritische Gesundheitsflirsorge und
Empowerment umfassen.

BMBF hat eine Auftragsstudie Uber das Ausmal
rassistischer Einstellungen in Schule und Verwaltung bis
Ende 2023 vorgelegt.

Ein Bundesprogramm des BMBF zu
diskriminierungskritischer Supervision fir Lehrende und
Erziehende of Color ist eingerichtet bis Ende 2023.

Die dauerhafte Forderung eines bundesweiten
Netzwerks zur sozialen und padagogischen
rassismuskritischen Arbeit aus Wissenschaft und Praxis
ist umgesetzt.

BMBF: Gutachten zu Diskriminierungsschutz in
Schulgesetzen liegt vor. Einfihrung von umfassendem
rechtlichem Diskriminierungsschutz im Bildungsbereich
auf Landesebene.

AGG Novellierung: Eine Ausdehnung des AGG auf den
Bereich Schule ist erfolgt bzw. ein
Bundesantidiskriminierungsgesetz (BADG)
verabschiedet.

Diversitatsentwicklung des BMBF, diversitatsorientierte
Personalentwicklung auch in Leitungs- und
Flhrungspositionen hat begonnen und Jahresberichte
machen die Entwicklung transparent. Antirassismus-

www.bundeskonferenz-mo.de |info@bk-mo-de
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Arbeit ist als Querschnitt in allen Abteilungen verankert.
ADS hat eine eigene Abteilung der intersektionalen
rassismuskritischen Bildung.

Gelder fur Forschungsvorhaben im Bereich
Rassismus/Schule/Hochschule /Kita der ADS sind
aufgestockt und Spezifika unterschiedlicher
Rassismen/Diskriminierungsformen sowie
Verwobenheiten spiegeln sich in den
Forschungsvorhaben wider.

Rassismuskritisches Screening der Lehrplane und Schulblcher sind rassismuskritisch und
Schulliteratur und Neuauflagen entsprechende bindende Standards wurden entwickelt
Reprdsentanz in Schulen Es werden Anstrengungen unternommen BIPOC Lehrer*innen

fir Ausbildung und den Schuldienst zu gewinnen.

Unabhdngige Beschwerdestellen auf
Landesebenen werden von der
Bundesebene empfohlen

la5. Menschen mit Einwanderungsbiografien sind auf dem Arbeitsmarkt uneingeschrankt

gleichgestellt

Malnahmen Indikatoren

Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt °

Anreize fUr diversitatsorientierte
Organisationsentwicklung (DOE) in Unternehmen durch
entsprechende Forderrichtlinien (anonymisierte
Verfahren, Repréasentanz, Anderung Anforderungsprofile
etc.) sind geschaffen. Fir die Bundesagentur flr Arbeit
und Jobcenter wird der Prozess verpflichtend gestaltet
analog zum Bundespartizipationsgesetz.

Ein Bundesprogramm fiir DOE in Unternehmen
unterstitzt diese Prozesse insbesondere fir kleine und
mittlere Unternehmen.

Monitoring/Erhebung von Daten hinsichtlich des Grades
der Diskriminierung am Arbeitsmarkt erfolgt regelmaRig.

www.bundeskonferenz-mo.de |info@bk-mo-de
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Erstmalig bis Ende 2022.

Das Prinzip gleiche Bezahlung bei gleicher Arbeit ist
gesetzlich gestarkt und VerstdRe werden geahndet.
Unabhdngige wissenschaftliche Studie zu der
Fragestellung, wie viele Menschen mit
Einwanderungsbiografien unter ihrer eigentlichen
Qualifikation arbeiten/angestellt sind, ist durchgefihrt
und veroffentlicht bis Ende 2022.

Studie um das Ausmal’ von Ausbeutungsverhaltnissen
am Arbeitsmarkt zu erheben, wurde unter
Bertcksichtigung von Menschen mit
Einwanderungsbiografie, durchgefihrt.

Novellierung AGG: Schutz vor diskriminierenden
Kindigungen ist in das AGG aufgenommen (§2 Abs. 4
streichen), Frist fir Geltendmachung von Anspriichen
nach dem AGG ist auf 1 Jahr verlangert, Beschrankung
der Entschadigungshéhe aufgehoben und ein
Auskunftsanspruch eingefihrt.

Ausbau der vor Arbeitsausbeutung schiitzenden
Beratungsstrukturen fir Neuzuwanderer*innen und
fairer Mobilitat (u.a. Erhéhung der Anzahl der MBE
Stellen auf 1000) und erleichterter Zugang zu
Rechtsbeistand bei VerstoRen gegen
Arbeitnehmerfreiziigigkeit durch Einrichtung eines
Zwischenfinanzierungsfonds.

Asyl / Migration °

Abschaffung des “Ausléanderrechts” und des
“Asylbewerberleistungsgesetzes” ist bis Ende 2024
erfolgt. Einflhrung eines “Einwanderungsrechts” unter
Anwendung sozialer Mindeststandards unabhéngig vom
Aufenthaltsstatus ist erfolgt.

Empfehlungen zu verpflichtenden
Hintergrundlberprifungen von Sicherheitspersonal
liegen vor.

Abschiebungen sind ausgesetzt (siehe Covid 19), auch
glltig far Dublin IlI-Verordnung.

Massenunterkinfte sind bis Ende 2024 aufgeldst.
Selbstorganisationen werden in Fragen der sog.
Integrationspolitik konsultiert und kooperativ beteiligt.
Verstdrkte Aufnahme von Gefllchteten.

Geflichteten wird generell eine Arbeitserlaubnis
gewahrt.

www.bundeskonferenz-mo.de |info@bk-mo-de
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e Schulbesuch/ Schulbesuchsrecht umschlief3t alle Kinder,
die in Deutschland leben. Anstelle von Segregation z.B.
durch Willkommensklassen o.4. sind flachendeckend
besondere Mentoring- und Unterstiitzungsprogramme
gestartet, die auch die ganze Familie sowie die
Wohnsituationen usw. in den Blick nehmen.

e Psychosoziale Gesundheit wird garantiert.

® Arztbesuche

Ib) Die staatlichen Strukturen haben sich im Bereich der Bekdmpfung von Rechtsextremismus
und Rassismus verbessert.

Ib1. Das Grundgesetz spiegelt die gesellschaftliche Vielfalt und Pluralitat einer
Einwanderungsgesellschaft wider

MaRnahmen Indikatoren

Vielfaltsartikel Bekenntnis zur Einwanderungsgesellschaft ist im Grundgesetz
verankert. ,Die Bundesrepublik Deutschland ist ein vielfaltiges
Einwanderungsland. Sie fordert die Teilhabe,
Chancengerechtigkeit und Integration aller Menschen.”

Gemeinschaftsaufgabe , Teilhabe — Eine neue Gemeinschaftsaufgabe im Sinne von Art. 91a GG
Chancengerechtigkeit” ,Gleichberechtigte Teilhabe — Chancengerechtigkeit” wurde ins
Grundgesetz aufgenommen.

Antirassismus als Staatsziel" Ein entsprechendes Staatsziel Antirassismus ist ins Grundgesetz
aufgenommen. Vorbilder sind die Lander Brandenburg und
Sachsen-Anhalt.

! Vgl. hierzu bspw. die Antirassismus-Novelle in Brandenburg von 2013:
https://www.parlamentsdokumentation.brandenburg.de/parladoku/w5/drs/ab 7300/7321.pdf

Seite 10
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Ib2. Eine wirkungsorientierte Gesamtstrategie auf Bundesebene gegen Rassismus ist etabliert

Malnahmen

Indikatoren

Das Themenfeld Teilhabe und
Chancengleichheit in der
Einwanderungsgesellschaft wird in
einem neuen, progressiv ausgerichteten
Ministerium verankert, welches
mindestens die Zustdndigkeiten
Gleichstellung und Antirassismus vereint.
Gleichzeitig braucht es unter diesem
Dach eine progressive
menschenrechtsbasierte Asyl- und
Migrationspolitik.

Ein entsprechendes Ministerium wird in der nachsten
Legislaturperiode geschaffen.

Ein entsprechender Bundestagsausschuss wurde
implementiert.

Ein Partizipationsrat auf gesetzlicher Grundlage ist
berufen und tatig.

Enguete-Kommission beim Bundestag ist einberufen.
Mind. die Abteilungen Asyl- und Migration, die bisher im
BMI angesiedelt sind, sind Abteilungen des neuen
Ministeriums.

Der Begriff ,Heimat” wird als Ministeriumsbezeichnung
verworfen.

Ein Bundestags- und Ein Bundestags- und Bundesratsausschuss mit dem gleichen
Bundesratsausschuss mit dem gleichen Zuschnitt des oben genannten Ressorts wird bis Ende 2021
Zuschnitt des oben genannten Ressorts geschaffen.

wird geschaffen.

Ein Partizipationsrat Ein Partizipationsrat Einwanderungsgesellschaft auf gesetzlicher

Einwanderungsgesellschaft auf Grundlage (Partizipationsratsgesetzt) wird einberufen

gesetzlicher Grundlage wird einberufen

Der Bundestag beruft in der 20.
Legislaturperiode eine Enquete-
Kommission mit dem Ziel, die politische
und gesellschaftliche Wahrnehmung von
rassistischen Ideologien zu schdrfen und
konkrete Mafsnahmen gegen
institutionellen Rassismus zu erarbeiten

Ende 2021: Enquete-Kommission ist gegriindet und
arbeitsfahig

Das Ausmal3, die Wirkungsmechanismen und
Moglichkeiten der effektiven Auseinandersetzung mit
Rassismus allgemein und institutionellem Rassismus bei
Sicherheitsbehdrden und anderen Organen der Exekutive
sind bis Ende 2022 untersucht worden.

Wirksame Malinahmen gegen institutionellen Rassismus
sind bis Ende 2023 erarbeitet. Als Grundlage dienen die
Empfehlungen und Ergebnisse der NSU-
Untersuchungsausschisse sowie die Erklarung und der
Aktionsplan (DDPA) aus der Weltkonferenz gegen
Rassismus von Durban (2001).

www.bundeskonferenz-mo.de |info@bk-mo-de
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Es erfolgt eine Reform des Die Reform des Gemeinnutzigkeitsrechts ist vor der ndchsten
Gemeinnlitzigkeitsrechts. Zukinftig Bundestagswahl umgesetzt.

werden Demokratieférderung,
Rassismusprdvention, Engagement fiir
die vielfdltige Gesellschaft und
Empowermentarbeit’ als gemeinniitzig

anerkannt

Die Empfehlungen der NSU- Die Empfehlungen der NSU-Untersuchungsausschisse werden bis
Untersuchungsausschiisse werden 2022 vollstandig umgesetzt.

umgesetzt

Ib3. Die Sicherheitsbehorden haben rassismuskritische Strukturen etabliert

MafRnahmen Indikatoren

Durchfiihrung der Racial Profiling e Racial Profiling Studie (Bund und Lénder) ist bis Ende 2022
Studien bei der Bundespolizei und den durchgefihrt.

Landespolizeien e Entsprechender Manahmenkatalog fir die Polizeipraxis

ausgehend von den Ergebnissen der Studie ist bis Ende
2023 entwickelt.

Ausweitung fiir Whistleblower- Entsprechende Mechanismen sind auf Bundes- und Landerebene
Mechanismen, inklusive bis 2022 flachendeckend umgesetzt.

Schutzmafsnahmen innerhalb von

Sicherheitsbehérden

Schulung von Sicherheitsbehérden mit Entsprechende Schulungen sind auf Bundes- und Landerebene bis

Blick auf das Prinzip der inneren Fiihrung | 2022 flachendeckend umgesetzt.

2 Erlduterung zu Empowermentarbeit: Als ressourcenorientiertes und machtkritisches Konzept dient der
Empowermentansatz der Selbststarkung und Selbstbestimmung von Menschen, die in Deutschland tagtaglich Rassismus
erfahren missen, sowie der Entwicklung widerstandiger individueller, kollektiver und politischer Praktiken gegen Rassismus
und Diskriminierung. Es geht um die Bewusstwerdung des eigenen Potenzials, die Mobilisierung kollektiver Krafte, um
Selbsthilfe, Selbstbestimmung und Selbstorganisation (vgl. Halil Can 2011: 245). Vgl. auch
https://heimatkunde.boell.de/sites/default/files/dossier empowerment.pdf, S. 42-52
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Analog zur parlamentarischen Entsprechende Gesetzesdnderungen sind auf Bundes- und
Kontrollkommission fiir die Landerebene bis 2022 flachendeckend umgesetzt.
Verfassungsschutzbehérden und der
Bundeswehr soll auch die Polizei
parlamentarisch kontrolliert werden

Ib4. Das Bildungssystem hat diskriminierungskritische Strukturen etabliert

MafRnahmen Indikatoren

Vgl. la4

Ic) Die Zusammenarbeit zwischen Sicherheitsbehérden, Justiz sowie staatlichen und
zivilgesellschaftlichen Tragern ist gestarkt.

Ic1. Zivilgesellschaftliche Organisationen verfligen Uber die Ausstattung, um auf Augenhohe
zusammenarbeiten zu kdnnen

Malnahmen Indikatoren

Demokratieerziehung und politische Bund, Lander und Kommunen férdern den Themenbereich
Bildung wird in “Starke Demokratie” mit mind. 0,5% des BIP jahrlich. In einem
Ausbildungsstdtten/Bildungseinrichtung | Demokratiemonitoring des Bundes wird die Umsetzung des
en von staatlichen Institutionen Ausgabenziels transparent gemacht.

geférdert/gestdrkt.

Demokratieerziehung, Umgang mit
Pluralismus und Bekenntnis zum
Grundgesetz wird in der Polizei,
Sicherheit und Justiz gestdérkt.

Fdlle mit “eindeutigen Hinweisen” auf Die Zustandigkeit der Generalbundesanwaltschaft mit der
eine rassistische Motivation werden Strafverfolgung bei groReren rassistisch motivierten Taten wird
gleich als "staatsschutzrelevante gesetzlich verankert.

Straftaten" von einer sogenannten
"besonderen Bedeutung" eingestuft

Seite 13
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[c2. Sicherheitsbehorden und Justiz

-

ks 4

MafRnahmen

Indikatoren

Ic3. Generalbundesanwaltschaft Gbernimmt die Ermittlungen von allen Vorfallen mit Hinweisen auf

eine rassistische Motivation friihzeitig und ohne Zégern

MafRnahmen

Indikatoren

www.bundeskonferenz-mo.de |info@bk-mo-de
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Il. Handlungsfeld Nr. 2: Praventionsarbeit

lla) Eine wirksame Pravention gegen Rechtsextremismus und Rassismus, Antisemitismus,

Muslimfeindlichkeit, Antislavismus und alle anderen Formen gruppenbezogener

Menschenfeindlichkeit in Regelstrukturen aller gesellschaftlichen Bereiche wird ausgebaut und

gestarkt, auch im Netz.

llal. Fir eine nachhaltige Demokratiearbeit sind gesetzliche Grundlagen geschaffen worden, die den

Abbau von Rassismus (institutionellen und strukturellen Rassismus) nachhaltig und auf Dauer férdern

Malnahmen

Indikatoren

Entwicklung und Verabschiedung eines
Demokratieférdergesetzes mit
Schwerpunkten Empowerment und
Antidiskriminierung

Gemeinschaftsaufgabe
Demokratieférderung

Institutionelle bzw. strukturelle
Férderung der Triger, die in
Kompetenznetzwerken oder
Kompetenzzentren sowie fiir die
Opferberatung und die mobile Beratung
arbeiten

Anerkennung von Empowerment als Forderung der
Allgemeinheit auf geistigem Gebiet ist gesetzlich
verankert.

Entsprechende Anderung der Abgabenordnung (§ 52) ist
erfolgt.

Demokratiefordergesetz ist vor der nachsten
Bundestagswahl verabschiedet.

lla2. Rassismuskritische Empowermentarbeit wird als gemeinnitzig und als elementarer Bestandteil

der Praventionsarbeit in allen Strukturen anerkannt

Malnahmen

Indikatoren

In allen relevanten Férderbereichen der
Demokratiearbeit und der politischen
Bildung sind die Férderrichtlinien um den
Bereich der rassismuskritischen
Empowermentarbeit fiir die stetige
Arbeit ergéinzt worden. Die
Gremienarbeit in der Demokratiebildung
und der politischen Bildung wird so
gestaltet, dass Expert*innen
antirassistischer Arbeit sténdige und

Entsprechende Anderung des Gemeinniitzigkeitsrechts ist
erfolgt.

Entsprechende Anderung der Bundeshaushaltsordnung ist
erfolgt.

L,Empowerment” ist mit anderen Schwerpunkten
gleichgestellt.

Bereitstellung von Budgets.

Die Tragerlandschaft im Bereich der Demokratie- und
Politischen Bildung hat sich bis 2024 deutlich diversifiziert.
Entsprechende Anderungen von Férderrichtlinien,
Honorarverordnungen (welche Expertisen zdhlen, werden

www.bundeskonferenz-mo.de |info@bk-mo-de

Seite 15




Bundeskonferenz der =i
Migrantenorganisationen -

ordentliche Vertretung finden.

Rassismus- und rassismuskritische °
Forschung hat sich in den Bereichen der
Demokratiearbeit und der politischen °
Bildung etabliert. Der Forschungsansatz
ist die Betroffenenkontrollierte
Forschung.

wie vergltet? Werden Mehrausgaben fur inklusive
Veranstaltungen/Projekte/usw. ermoglicht?),
Ausflihrungsvorschriften sowie der Ausrichtung von
Fordertopfen.

Standige und stimmberechtigte Vertretung von
rassismuskritischen Expert*innen in Gremien.
Entsprechende standige rassismuskritische
Forschungsprogramme durch z.B. BMBF und BMSFJ sind
eingerichtet.

Rassismuskritische Forschungsethische Standards sind von
Expert*innen der Antirassismus-Arbeit entwickelt.
Niedrigschwellige Méglichkeiten fir partizipative und
,Betroffenenkontrollierte” Modellprojekte ohne
Produktorientierung, sondern Prozessorientierung, sind
im Rahmen von DL / BpB tUber BMBF geschaffen.

lla3. Unter Beteiligung von rassismuskritischen Expert*innen werden Standards fiir die

diversitatsorientierte Organisationsentwicklung formuliert, die flaichendeckend Eingang finden in alle

Organisationsentwicklungsprozesse durch die bzw. der 6ffentlichen Hand

Malnahmen Indikatoren
Zuwendungsrechtliche Bedingungen Studie zu institutionellen Ausschlissen tber z.B. Forderrichtlinien,
(insbesondere Forderrichtlinien/ - Zuwendungsrecht, Jurybesetzungen, usw. wurde bis Ende 2022

programme und Vergabeverfahren)
erfahren eine Anpassung analog dem
Gleichstellungsbereich in Bezug auf
Diversitdtsorientierung

durchgefihrt. Die Ergebnisse flieRen in die Neugestaltung der
zuwendungsrechtlichen Bedingungen ein.

Diversitéitsorientierte Modellprojekte flr Diversitatsorientierte
Organisationsentwicklung im Organisationsentwicklung (DOE) im &ffentlichen Dienst bzw. in

6ffentlichen Dienst bzw. in Strukturen
geférdert durch die 6ffentliche Hand

Strukturen gefoérdert durch die 6ffentliche Hand werden auf
Bundesebene fir alle Ressorts umgesetzt.

www.bundeskonferenz-mo.de |info@bk-mo-de
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lla4. Alle Mitarbeiter*innen im 6ffentlichen Dienst (sowie gefordert durch die 6ffentliche Hand),
insbes. Leitungskrafte und Fihrungskrafte, weisen rassismuskritische und menschenrechtliche

Kompetenzen auf

Malnahmen Indikatoren

Rassismuskritische bzw. ,Diversitatsorientierung”, die rassismuskritisch und partizipativ
diversitdtsorientierte Kompetenzen sind | definiert worden ist, erhalt hochste Wertigkeit in

relevante Voraussetzung fiir
Arbeitsstellen, Beférderungen

Stellenbeschreibungen und Auswahlverfahren (fir Einstellungen
und Beférderungen).

Das Arbeits- und Dienstrecht ist Dienstaufsichtsbeschwerden auf der Grundlage mangelnder
entsprechend angepasst diversitatsorientierter bzw. rassismuskritischer Kompetenzen sind

ab 2022 moglich.

l1a5. Fur die rassismuskritische Arbeit sind unter Beteiligung von rassismuskritischen Expert*innen

Standards fur die Praventionsarbeit in der schulischen und aufRerschulischen Bildung entwickelt

worden, auch im Netz

Mallnahmen Indikatoren

Entwickeln rassismuskritischer Standards °
in der Préventionsarbeit °

NetzDG wurde entsprechend novelliert.
Differenzierte Rassismusdefinition ist im Gesetz
aufgenommen.

Entsprechende Schulungen fur Multiplikator*innen
werden geférdert

IIb) Es erfolgt eine Weiterentwicklung der politischen Bildungs- und Demokratiearbeit

lIlb1. Die Bundeszentrale fiir politische Bildung (BpB) ist als diversitatsorientierte Institution Spiegel der

Gesellschaft und arbeitet inhaltlich unabhéngig vom Bundesministerium des Innern, fir Bau und

Heimat
MaRnahmen Indikatoren
Umsetzung rassismuskritischer e Der Erlass des Bundesinnenministeriums zur Arbeit der

Standards fiir die Arbeit der BpB

Bundeszentrale fur die politische Bildung ist in §2 um
rassismuskritische Inhalte erganzt worden.

Die Standards sind gemeinsam mit zivilgesellschaftlichen
rassismuskritischen diversen Expert*innen formuliert
worden.

www.bundeskonferenz-mo.de |info@bk-mo-de
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Rassimuskritische / diversorientierte /
inklusive Neuaufstellung des
Kuratoriums sowie des Beirats.
Entsprechende Statute sind um
rassismuskritische Perspektiven ergénzt

e Personalentwicklung bei der BpB: in der Personalauswahl
der Bundeszentrale fir politische Bildung wird die
Diversitatsorientierung der Institution sichtbar.

e Das Leitbild der Bundeszentrale fir politische Bildung ist
um antirassistische Inhalte erganzt worden.

e Das Kuratorium sowie der Beirat sind um
rassismuskritische Perspektiven erganzt worden. Bei der
Besetzung ist der Anspruch, Spiegel der Gesellschaft zu
sein, verwirklicht worden.

lIb2. Unter Beteiligung rassismuskritischer Expert*innen entsteht eine Definition von fachlichen

Standards einer Demokratiearbeit, deren elementarer Bestandteil Anti-Rassismus ist und die fir alle

beteiligten Ressorts und Institutionen Anwendung findet

MaRnahmen

Indikatoren

Eine Expert*innenkommission unter
Beteiligung rassismuskritischer
Expert*innen wird gemeinsam vom
BMFSF und vom BMl| einberufen und
definiert fachliche Standards

Eine Expert*innenkommission unter Beteiligung
rassismuskritischer Expert*innen wird gemeinsam vom BMFSF
und vom BMI wird Anfang 2022 einberufen und arbeitet fir den
Zeitraum von zwei Jahren an den fachlichen Standards.

Das Bundesprogramm Demokratie
leben! wird auf der Grundlage eines
Demokratieférdergesetzes verstetigt und
um den Férderschwerpunkt der
Empowermentarbeit und
Antidiskriminierung ergénzt

Demokratiefordergesetz wird bis Ende der Legislaturperiode
verabschiedet und danach zeitnah umgesetzt, um ein
reibungslosen Ubergang vom Bundesprogramm zu ermdglichen.

Ein Ausschlusskriterium zum Erhalt von
Férdermitteln wird ressortiibergreifend
analog der Scientology-Klausel fiir
Verstéfse gegen Menschenrechte in
Forderrichtlinien aller Ressorts
aufgenommen

Ein Ausschlusskriterium zum Erhalt von Férdermitteln wird
ressortibergreifend analog der Scientology-Klausel fiir VerstoRe
gegen Menschenrechte in Férderrichtlinien aller Ressorts bis Ende
der Legislaturperiode aufgenommen.

Alle Gremien im Arbeitsbereich (Beirdte,
AGs etc.) spiegeln durch ihre Besetzung
die diverse Migrationsgesellschaft wider

Einflhrung entsprechender Quotierungen in den relevanten
Gremien.
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lIb3. Die Tragerlandschaft im Bereich der politischen Bildung sowie im Bereich der Demokratiearbeit

spiegelt die Vielfaltigkeit der Gesellschaft wider

Malnahmen

Indikatoren

Tréiger der rassismuskritischen Arbeit
und der Community-bezogenen
Empowermentarbeit werden zu Trdgern
der politischen Bildung aufgebaut

e Entsprechende Forderprogramme und
Qualifizierungsprogramme sind umgesetzt.

e Hilfe zur Selbsthilfe: Trager werden fur diese Arbeit
finanziell unterstitzt.

e Studie/Analyse der Forderpolitik inkl.
Handlungsempfehlungen fir eine rassismuskritische
Forderpolitik liegt vor.

e BpBistim Prozess der diskriminierungskritischen
Organisationsentwicklung (Personal, Veranstaltungen,
Forderpolitik, Kommunikation, Dienstleistungen usw.).

Die Finanzierung der Trdgerférderung
durch die Bundeszentrale fiir politische
Bildung wird in Bezug auf die Hiirden fiir
neue Triger ohne eigene Bildungsstdtten
kritisch hinterfragt und lberarbeitet, um
eine Diversifizierung der
Trégerlandschaft zu erméglichen

e Gesprachsreihe zwischen Bundesausschuss politische
Bildung (bap), Tragern der aktuellen Férderung im
Rahmen der Diversifizierung der politischen
Bildungslandschaft, rassismuskritischen Akteur*innen/
MO und der BpB wird 2022 initiiert.

e 2023: Forderrichtlinie zur Tragerschaft der politischen
Bildung ist entsprechend angepasst.

Es gibt ein fiir die Trdger kostenloses
Qualifizierungsprogramm
(Coachingverfahren) im Bereich der
Diversitéitsorientierung fiir Tréger der
politischen Bildung und der
Demokratiearbeit in den
unterschiedlichen Programm der
zusténdigen Ressorts
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lll.  Handlungsfeld Nr. 3: Opferschutz

Illa) Es erfolgt ein Ausbau der Unterstitzung von Betroffenen von rassistischer Diskriminierung

und ihrem sozialen Umfeld

[llal. Es erfolgt ein Auf- und Ausbau von flachendeckenden Beratungsstrukturen flr Opfer rassistischer

Gewalt und rassistischer Diskriminierung (Opferberatung und Antidiskriminierungsberatung)®

Malnahmen

Indikatoren

Der Bund férdert den Aufbau einer
fldchendeckenden, wohnortnahen,
qualifizierten und unabhéngigen
Antidiskriminierungsberatungsstruktur.
Dies geschieht durch die
Landesdemokratiezentren im Rahmen
des Bundesprogramms Demokratie
leben!

e Inallen Bundeslandern existiert ein Netz von
unabhéangigen Antidiskriminierungsberatungsstellen.

e Die Einordnungskriterien von rassistischer,
antisemitischer und politisch rechtsextremer Gewalt und
Bedrohung erfolgt unabhéngig von der Einordnung von
Sicherheitsbehdérden und Justiz.

e Fir die Einordnung grundlegend ist ein
menschenrechtliches Verstandnis von Diskriminierungen
nach voélkerrechtlichen Konventionen sowie des
Nationalen Aktionsplans gegen Rassismus, Homophobie
und Transfeindlichkeit (NAP).

e Die Wahrnehmung und Erzdhlung der Betroffenen
werden im Zusammenhang mit weiteren
Einordnungskriterien zur Ermittlung eines
menschenverachtenden Motivs geachtet.

e Ohne das Anrecht auf Akteneinsicht zu beschranken, wird
im Sinne des Schutzes von Betroffenen die
Auskunftspflicht so eingeschrankt, dass zum einen
Entscheidungsgrundlagen und Leistungen nachvollziehbar
einzusehen sind und in gleichem Male Sicherheit von
Betroffenen im Umgang mit ihren Daten gewahrleistet
wird. Mogliche Verfahrensweise europarechtskonform
(bei Daten von Uberwiegendem privaten Interesse und
einer zwingenden Erfordernis der Geheimhaltung
auszugehen ist. Sdmtliche personenbezogene Daten
werden demnach in den Akten unkenntlich gemacht).

3 Vgl. Advd (2017): Antidiskriminierungsberatung (um)setzen - 10 Fragen und Antworten zum Wie und Warum, siehe
insbesondere Erklarung der Beratungssaulen, S. 20 ff,
https://www.antidiskriminierung.org/materialien/antidiskriminierungsberatung-umsetzen
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[lla2. Kooperation auf EU- und internationaler Ebene

Malnahmen

Indikatoren

Schaffung eines Fonds fiir Opfer von
Folter und rassistischer Gewalt in
Anliegerstaaten des Mittelmeerraums
und fir die Rettung von Asylsuchenden
und Migrant*innen auf Land und See.
Uneingeschrinkte Anwendung des
Seerechts (Seenotrettung)

Ist sofort umzusetzen.

[lla3. In Deutschland gibt es ein flaichendeckendes Netz unabhangiger Beschwerdestellen fur

Diskriminierungen in unterschiedlichen Arbeitsbereichen

MaRnahmen

Indikatoren

Der Bund legt ein Bundesprogramm zur
Ermdglichung des Aufbaus
unabhdngiger Beschwerdestellen in
Schulen auf.

Der Bund nutzt seine Anregungsfunktion,
um die Einrichtung von
Beschwerdestellen auf kommunaler und
auf Landesebene zu unterstiitzen.

Einrichtung unabhdngige
Beschwerdestellen fiir die
Arbeitsbereiche der Sicherheitsbehérden
in Bundesverantwortung.

Einrichtung einer dauerhaften
Beschwerdestelle fiir die Bundeswehr

e Bis 2025 sind in allen 16 Bundeslandern
Beschwerdestellen auf der Landesebene eingerichtet.

e Der Bund finanziert unabhangige Beschwerdestellen
flr die Arbeitsbereiche der Sicherheitsbehérden in
Bundesverantwortung. Diese sind mit umfassenden
Untersuchungskompetenzen ausgestattet, um
unabhéangig Diskriminierungsvorfalle wie u.a. Racial
Profiling zu untersuchen.

e Das Verteidigungsministerium finanziert dauerhaft
eine Beschwerdestelle fir die Bundeswehr.
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Das Bundesjustizministerium unterstiitzt
die Einrichtung von Beschwerdestellen
im Handlungsfeld der Justiz auf der
Ebene der Ldnder

Erstellen eines Gutachtens von
rassismuskritischen Jurist*innen zur
Erhebung von Diskriminierungen im
Bereich der Justiz. Umsetzung
rassismuskritischer
(Betroffenenkontrollierter)
Forschungsvorhaben unter Leitung
rassismuskritischer Expert*innen

Das Bundesjustizministerium lasst von
rassismuskritischen Jurist*innen ein Gutachten
erstellen, wie sich Diskriminierungen im Bereich der
Justiz erheben lassen.

[lla4. Gleichbehandlungsstellen, allen voran die Antidiskriminierungsstelle des Bundes, werden (gemafd
der Empfehlungen der Europaischen Kommission gegen Rassismus und Intoleranz ECRI®) vollstandig
unabhangig aufgestellt. Entsprechende strukturelle Veranderungen, wie eine angemessene finanzielle
personelle Ausstattung und ein neues, von der Exekutive unabhangiges Verfahren fir die Besetzung

der Leitung, werden in die Wege geleitet

Malnahmen

Indikatoren

Die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes wird vollstdndig unabhdngig. Im
Rahmen einer Novellierung des AGG
werden ihre Befugnisse erweitert.

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes wird
oberste Bundesbehdérde.

Die Leitung der ADS wird analog dem
Datenschutzbeauftragten gewahlt.

Die ADS erhélt umfassende Auskunfts-,
Beanstandungs-, Beteiligung-, Untersuchungs-, Klage-
und Sanktionsrechte.

Die ADS hat einen eigenen Haushalt und ein Budget
von 40 Millionen inkl. eines erheblichen
Stellenaufwuchses analog zum Aufbau der
Heimatabteilung zu Beginn der Legislaturperiode.
2024 erfolgt eine Evaluierung.

* https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance
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Der Bund férdert und empfiehlt die
Einrichtung von
Landesantidiskriminierungsstellen

In jedem Bundesland existieren Landesantidiskriminierungsstellen.

[lla5. Im Bereich des Rechtsextremismus werden die Strukturen der Opferhilfe angemessen ausgebaut

Malnahmen

Indikatoren

Die Opferberatung, Mobile Beratung
und Ausstiegsberatung miissen ebenso
wie die Antidiskriminierungsberatung
aus- und aufgebaut und nachhaltig
finanziell gesichert werden

llIb) Es erfolgt ein Ausbau des wirksamen Opferschutzes

Mallnahmen

Indikatoren

Zugdnge zu Opferschutz und Opferhilfe
werden erleichtert, und sie orientiert sich
an den Bedarfen und der Realitit von
Betroffenen

Opferschutz und Opferhilfe werden
diversifiziert. Die in der Praxis erlebten
Gewaltphdnomene mit rassistischer
Motivlage richten sich stets gegen die
Gruppe, das Kollektiv. Dagegen sind
Mafsnahmen bisher eher auf das
Individuum ausgerichtet

Psychosoziale Prozessbegleitung auch
tiber langen Zeitraum ausbauen liber die
Kriterien der StPO hinaus betrachtet
werden. Und im Falle der Ubernahme
von Therapiekosten erfolgt der Hinweis,
dass viele BIPoC Therapeuten und
Therapeutinnen mit
diskriminierungskritischer Expertise keine
Akkreditierung haben.

Anspriche auf Unterstitzung sind nicht gebunden an die
Arbeit und Einschatzung der Polizei/ Justiz
Harteleistungen gibt es auch fir den wirtschaftlichen
Schaden durch Bedrohung geben

niedrigschwelliger Zugang und ein schnelles Prif- und
Zahlverfahren umgesetzt

Anspruch auf Entschadigung auch flr das soziale Umfeld ,
das geschadigt werden kann ohne Adressat zu sein (bspw.
Nachbarn).

Umfeldmanagement ist umgesetzt und finanziell
unterlegt.

Billigkeitsentschadigung Uber reine Entscheidung nach
Aktenlage.

Der Bedrohungstatbestand sollte im Opferschutz mit
einbezogen werden.

Eine Forderung mit Pauschalen in besonderen Hartefallen
flr z.B. Erstattung eines Sachgegenstands ist moglich.
Erstattung einer Anzeige ist keine Voraussetzung fir die
Beantragung von Mitteln fir die Schutzmafnahmen und
z.B. Umzugskosten.

Betroffene Gruppen, die bislang wenig Angebote bei
spezialisierten Fachberatungsstellen finden, werden Uber
spezifische Programme, die von rassismuskritischen
Expert*innen entwickelt werden, in Opferschutz und
Opferhilfe bedacht/ Professionalisierung und
Sichtbarmachung der geleisteten Arbeit von
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Communities.

e Entwicklung von MaRnahmen, die die kollektive Ebene mit
einbeziehen: niedrigschwellige Aktionsforschung, die
komplexen Opferbilder aufgreifen und zur
Destigmatisierung der komplexen Opferperspektive flihrt

e Ubernahme von Therapiekosten.

e Akkreditierung von BIPoC Therapeuten und
Therapeutinnen mit diskriminierungskritischer Expertise.

e Einrichtung von Selbsthilfegruppen und entsprechende
finanzielle Unterstitzung.

Illic) Es erfolgt eine Verbesserung von nachhaltigen Strukturen der Rassismusbekampfung

llicl. Die Auseinandersetzung mit bzw. die Bekdmpfung von Rassismus wird auf der Bundesebene

sowie bundesweit in der Exekutive und der Legislative installiert. Die hierflr notwendigen Ressourcen

werden vorgehalten

MaRnahmen

Indikatoren

Das Themenfeld Teilhabe und
Chancengleichheit in der
Einwanderungsgesellschaft wird in
einem neuen, progressiv ausgerichteten
Ministerium verankert, das die
Zustdndigkeiten Gleichstellung von
Menschen mit Einwanderungsgeschichte
und Antirassismus vereint. Gleichzeitig
braucht es unter diesem Dach eine neue
progressive menschenrechtsbasierte
Asyl-, Integrations- und
Migrationspolitik.

Ein Bundestags- und
Bundesratsausschuss mit dem gleichen
Zuschnitt des oben genannten Ressorts
wird geschaffen.

Ein Partizipationsrat
Einwanderungsgesellschaft wird
gesetzlich verankert

e Inder nachsten Legislaturperiode wird ein
entsprechendes Ministerium geschaffen.

e Bundestagsausschuss wurde implementiert.

e Partizipationsrat auf gesetzlicher Grundlage ist berufen
und téatig.

e Enquete-Kommission ist einberufen.
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Der Bundestag beruft eine Enquete-
Kommission zum Thema Rassismus, die
unter anderem die Umsetzung der
Empfehlungen der NSU-
Untersuchungsausschiisse in der
kommenden Legislaturperiode
vorantreibt

Reform des Gemeinnlitzigkeitsrechts

Entsprechende Anderung der Abgabenordnung (§ 52)
Reform des GemeinnuUtzigkeitsrechts:
Demokratieférderung, Rassismuspravention,
Engagement fir die vielfaltige Gesellschaft und
Empowermentarbeit werden als gemeinnUtzig
anerkannt.

Bekenntnis zum Grundgesetz flir
Mitarbeitende in Sicherheitsbehérden
sowie der Bundeswehr éhnlich zum
Einbiirgerungsverfahren

Bekenntnis zum Grundgesetz verpflichtend. Zuwiderhandlungen

werden in einem Punktesystem festgehalten und kénnen

Auswirkungen auf Karriere und Dienstbeurteilung haben.

[llc2. Die Schutzliicken im rechtlichen Diskriminierungsschutz (staatliches Handeln) werden

geschlossen. Das grundgesetzliche Gleichbehandlungsgebot und die entsprechenden Regelungen in

den Landerverfassungen werden flankiert durch einfache gesetzliche Regelungen, die es ermoglichen,

Recht in Anspruch zu nehmen, auch wenn Diskriminierung durch staatliches Handeln verursacht wird

Malnahmen

Indikatoren

Neben Antidiskriminierungsgesetzen auf
Landesebene (LADG) braucht es ein
Bundesantidiskriminierungsgesetz
(BADG) zum Schutz vor Diskriminierung
durch staatliche Stellen.

Verbdnde miissen fiir Betroffene klagen
kénnen, sowohl in Einzelfdllen, als auch
in Diskriminierungsfdllen, die eine
strukturelle Dimension haben.

Die Frist fiir die Geltendmachung von
Anspriichen nach dem Gesetz muss
verldngert werden.

Das AGG ist auf der Grundlage der Evaluation des
Gesetzes durch die ADS von 2016 novelliert worden.
Insbesondere:

Verbandsklagerecht und Prozessstandschaft ist
eingefihrt worden.

AGG-Frist zur Geltendmachung ist verlangert worden.
ADS ist in seiner Stellung und seinen Befugnissen
gestarkt worden.

Abschreckende Sanktionen werden in
Diskriminierungsfallen verhangt.

Es ist ein Bundesantidiskriminierungsgesetz bis Ende
2021 in Kraft getreten (Anwendungsbereich:
bundesstaatliches Handeln).

In allen Bundeslandern existieren
Landesantidiskriminieungsgesetze.
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Das Mandat und die Kompetenzen der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
mtussen erweitert werden.

Der Ausbau des betrieblichen
Antidiskriminierungsschutzes ist im
Betriebsverfassungsgesetz
voranzubringen.

lllc3. Es erfolgt eine systematische Uberpriifung samtlicher Gesetze auf Rassismus (rassistische

Wirkung)

MaRnahmen

Indikatoren

Die Gesetzesfolgenabschétzung wird um
eine diskriminierungskritische
Rechtsfolgenpriifung ergdnzt, um
diskriminierende Effekte auszuschlief3en.

Alle Gesetze und Verordnungen werden
auf intendierte und nicht intendierte
rassistische Diskriminierungen (berpriift
und bei entsprechender Feststellung
gedindert.
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IV.  Handlungsfeld Nr. 4: Wertschatzung & gleiche Teilhabechancen

IVa) Es gibt eine bessere Anerkennung und Wertschatzung einer vielfaltigen und

chancengerechten Gesellschaft.

IVal. Die Anerkennung und Wertschatzung wird ins Grundgesetz aufgenommen und damit eindeutig

zu einem elementaren Bestandteil unseres Gesellschaftsvertrages.

MafRnahmen

Indikatoren

Antirassismus und Demokratieférderung
werden als Staatsauftrag in die
Verfassung des Bundes und in die
Verfassung der Lénder mit
aufgenommen.

Antirassismus und Demokratieforderung sind 2023 als
Staatsauftrag in die Verfassung des Bundes und in die Verfassung
der Lander mit aufgenommen.

Aufnahme eines neuen Staatsziels ins GG
als Art. 20b: ,, Die Bundesrepublik
Deutschland ist ein vielfdltiges
Einwanderungsland. Sie férdert die
gleichberechtigte Teilhabe,
Chancengerechtigkeit und Integration
aller Menschen.”

Das Staatsziel wurde 2023 im GG verankert.

IVa2. Staatsangehorigkeitsrecht wird der Realitat einer Migrationsgesellschaft gerecht und

unterscheidet nicht langer zwischen einzelnen Gruppen (EU und Drittstaatler*innen)

MaRnahmen

Indikatoren

Anderung des
Staatsangehdrigkeitsrechts
(Anerkennung Mehrstaatichkeit)

e Einblrgerungszahlen haben sich erhéht.
e Wahlrecht fir alle nach 5 Jahren, die einen gesicherten
Aufenthalt haben und Steuern zahlen, wurde eingeflhrt.

Die Hiirden fiir die Einbiirgerung werden
gesenkt

Sozialhilfe oder Hartz IV Bezug ist zukUnftig kein
Ausschlusskriterium mehr zum Erwerb der Staatsangehorigkeit.

Bodenrecht fiir alle

Jedes in Deutschland geborene Kind erhalt ab 2022 automatische
die deutsche Staatsangehdrigkeit unabhangig vom
Aufenthaltsstatus der Eltern.
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Entkopplung von Wahlrecht und
Staatsangehdrigkeit

Das GG wurde in Bezug auf das Wahlrecht gedndert.

IVb) Es erfolgt eine Starkung gleicher Teilhabechancen von Menschen mit

Einwanderungsgeschichte

IVb1. Die gleichberechtigte politische Teilhabe von Menschen mit Einwanderungsbiografien,

Menschen mit afrikanischen Vorfahren/ Schwarze Menschen, People of Color wird gewéhrleistet

MafRnahmen

Indikatoren

Gleichstellungs- und Partizipationsgesetz

Gesetzlich festgelegte Verankerung
diversitatsorientierter und diskriminierungskritischer
OE von Behorden und Verwaltungen inkl. Quoten (mit
festgelegter Budgetierung).

Gesetzliche Verankerung des Partizipationsrats.
Verankerung eines Anti-Diskriminierungsmonitorings.
Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes.
Weiterentwicklung des
Bundespersonalvertretungsgesetzes und des
Bundesgremienbesetzungsgesetz’.

Partizipationsrat

Partizipationsratsgesetz wird 2022 verabschiedet.

Besetzung des Partizipationsrates:

Insgesamt 30 Personen; 16 Personen sind Menschen

mit MgH, Muslim*innen, Jidinnen und Juden,

Sinti*zze und Rom*nja und asiatisch-diasporische

Menschen, Schwarze Menschen/ People of Color;

1/3 offentliche Hand, 1/3 Wissenschaft, 1/3

Gesellschaftliche Akteur*innen.

Eine Geschaftsstelle mit einem jahrlichen Etat in Hohe

von 8 Mio.€ wurde eingerichtet.

Der Partizipationsrat hat die Befugnis, Auskinfte und

Stellungsnahmen von anderen Ministerien und

Behorden einzufordern (Auskunftspflicht).

Aufgaben des Partizipationsrates:

- Impulsgeber fir die Themenbereiche Migration/
Integration/ Einwanderungsgesellschaft.

- Beratung von Bund und Landern fir eine
partizipationsorientierte
Einwanderungsgesellschaft.

> Vgl. Details im TGD-Gesetzesentwurf MigTeilhG vom 16.03.2014: https://www.tgd.de/wp-
content/uploads/2014/09/Teilhabe-Gesetz 3.%20Entwurf.TGD.BK.16.3.2012.pdf
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IVb5. Lebensqualitat wird verpflichtender Indikator fir gesellschaftlichen Fortschritt und das Handeln

fur Politik

MafRnahmen

Indikatoren

Reform des Stabilitdts- und
Wachstumsgesetzes von 1967 hin zu
einem Gesetz fiir nachhaltige
Entwicklung und Lebensqualitit fiir alle

Erhebung von Lebensqualitatsindikatoren als politik-
und handlungsleitende Indikatoren.

Qualitative und quantitative Ziele werden gesetzt, die
sich an den Sustainable Development Goals (SDGs)
orientieren.

Umbau der Bundesregierung, um Ziele zu erreichen -
insbesondere eine neue Ressortzustandigkeit, die die
Umsetzung der Ziele Gberwacht und im Bedarfsfall
Ressorts auch sanktionieren kann.

Transparenz und Partizipation der Zivilgesellschaft
wird sichergestellt.

www.bundeskonferenz-mo.de |info@bk-mo-de

Seite 29




