
die Chance, die Zukunft eines der größten bundesweiten Netzwerke von People of

Color und Schwarzen Menschen mit zu prägen und zu entwickeln

eine spannende Arbeit in einem diversen Team in Berlin

Geschäftsführer*in einer renommierten Organisation auf Bundesebene 

ndo wants you.
GESCHÄFTSFÜHRER*IN (W/M/D) 

Wir, die neuen deutschen organisationen – das postmigrantische netzwerk e.V.
suchen ab sofort eine*n Geschäftsführer*in. 
Die Stelle ist zunächst bis März 2025 befristet mit Option auf Verlängerung. 
Der Umfang sind 40 Stunden pro Woche.

strategische, inhaltliche, und administrative Gesamtverantwortung

Sie sind Ansprechpartner*in für Fördermittelgeber*innen, Stakeholder und

Kooperationspartner*innen

Vertretung und Teilnahme an politischen Terminen

Außenvertretung der ndo in Gremien, Veranstaltungen und Arbeitskreisen auf

Bundesebene

Akquise von Fördermitteln bzw. nicht-öffentliche Zuwendungen 

Vernetzung mit anderen neuen deutschen Organisationen,

Migrant*innenselbstorganisationen und mit politischen Entscheidungsträger*innen

Planung, Steuerung und Kontrolle der Finanzen und der Erstellung von einzelnen

Teilbudgets in Zusammenarbeit mit Controlling und Assistenz

Personalverantwortung: Personalplanung und Entwicklung in Abstimmung mit dem

Vorstand.

Hauptamtliche Begleitung des ehrenamtlichen Vorstandes

Steuerung der internen und externen Kommunikationsabläufe 

WAS WIR IHNEN BIETEN:

WAS WIR UNS VON IHNEN WÜNSCHEN:



Ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder Berufserfahrungen, die als

vergleichbare Qualifikation anerkannt werden können,

fundierte und umfassende Kenntnisse in den Themenbereichen und politischen

Diskursen zu Teilhabe, Antidiskriminierung, Diversity, Intersektionalität, Bildung,

Migration und Rassismus,

Erfahrung mit der Arbeit in Vereinen und in der Zusammenarbeit mit einem

ehrenamtlichen Vorstand,

Erfahrungen in der Abwicklung von Drittmittelprojekten, 

einen sicheren Umgang in Wort und Schrift, 

ein hohes Maß an Selbstständigkeit, 

sehr gute Deutschkenntnisse, 

Leistungsbereitschaft, die Bereitschaft zu reisen und, falls erforderlich, abends und

am Wochenende zu arbeiten,

Diversity-Kompetenz, sicheres Auftreten und Networking-Kompetenz, sehr gute

Beherrschung der gängigen Office-Programme.

ndo wants YOu.
GESCHÄFTSFÜHRER*IN (W/M/D) 

Ausdrücklich erwünscht sind Bewerbungen von Menschen, die

Diskriminierungserfahrungen machen, die sich als z.B. als Sinti*zze und Rom*nja,

Schwarze Deutsche, Person of Color, jüdisch, muslimisch und/oder Geflüchtete

bezeichnen sowie Personen mit familiärer Migrations- oder Fluchtgeschichte.

WAS WIR VORAUSSETZEN:

INTERESSE?
Dann schicken Sie uns bitte Ihre Unterlagen, möglichst online, 

an bewerbungen@ neue-deutsche-organisationen.de

www.neuedeutsche.org



wer sind wir?
Die neuen deutschen organisationen e.V. sind ein bundesweites Netzwerk von rund

185 Vereinen, Initiativen und Projekten. Unsere Mitglieder sind Nachkommen von

Arbeitsmigrant*innen und Geflüchteten, jüdische, muslimische und andere

dialogsuchende Engagierte, manche bezeichnen sich als Person of Color,

Bindestrich-Deutsche, Schwarze Deutsche, Sinti*zze & Rom*nja und vieles mehr. Als

Netzwerk engagieren wir uns für mehr Sichtbarkeit, Teilhabe und

Chancengerechtigkeit. Dafür bringen wir uns in Debatten ein und bieten einen

Expert*innen-Pool – den Vielfaltfinder – für Medien, Politik, Stiftungen und andere.

Mit Veranstaltungen wie unserem jährlichen Bundeskongress, Blogbeiträgen und

Pressemitteilungen machen wir unsere Standpunkte deutlich. 

WAS WIR VORAUSSETZEN:


